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РЕЗИМЕ 

 

Државна ревизорска институција је извршила проверу веродостојности одазивног 

извештаја, који је Академија струковних студија Београд, била дужна да достави на 

основу захтева из Извештаја о ревизији финансијских извештаја и правилности 

пословања Академије струковних студија Београд, Београд за 2021. годину.  

 

Циљ ревизије је био добити довољне и одговарајуће доказе за изрицање мишљења 

о веродостојности одазивног извештаја. Државна ревизорска институција је изрекла 

мишљење, да је одазивни извештај који је доставио субјект ревизије, веродостојан, осим 

за мере исправљања неправилности која се односи на плате, додатке и накнаде 

запослених. 
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1. УВОД 

 

Извршили смо проверу веродостојности извештаја о отклањању откривених 

неправилности (у даљем тексту: Одазивни извештај) број: 08/282 од 24. марта 2023. 

године, који се односи на Извештај о ревизији финансијских извештаја и правилности 

пословања Академије струковних студија Београд, Београд за 2021. годину, у складу са 

Законом о Државној ревизорској институцији1 и Пословником Државне ревизорске 

институције2. 

 

1.1 ЦИЉ И МЕТОДЕ ПРОВЕРЕ 

Државна ревизорска институција (у даљем тексту: Институција) је донела 

Извештај о ревизији финансијских извештаја и правилности пословања Академије 

струковних студија Београд, Београд за 2021. годину (у даљем тексту: Извештај о 

ревизији), у којем је од Академије струковних студија Београд захтевала да у року од 90 

дана поднесе Извештај о отклањању откривених неправилности (у даљем тексту: 

одазивни извештај). 

Субјект ревизије је у остављеном року доставио одазивни извештај. У одазивном 

извештају су исказане мере исправљања за све утврђене неправилности, међутим 

Институција је при оцени веродостојности утврдила, да Академија струковних студија 

мере исправљања није у целости ни адекватно документовала, тако да је за неке наводе 

изражена сумња да нису истинити. 

Правни основ за ову проверу је садржан у члану 40. став 4. Закона о Државној 

ревизорској институцији, којим је Институција овлашћена да проверава веродостојност 

одазивног извештаја поредећи га са резултатима ревизије. Детаљније, поступак провере 

веродостојности одазивног извештаја уређен је чланом 36. Пословника Државне 

ревизорске институције. 

Циљ ове провере је прибављање одговарајућих и довољних доказа за изрицање 

мишљења о веродостојности одазивног извештаја. Оценом истинитости навода о мерама 

исправљања субјекта ревизије, добили смо довољне и задовољавајуће доказе о 

пословању субјекта ревизије, на основу којих можемо у послеревизионом поступку да 

изрекнемо мишљење да ли су мере исправљања задовољавајуће. 

Овом провером обухваћен је период пословања субјекта ревизије од дана уручења 

Извештаја о ревизији до последњег дана рока за подношење одазивног извештаја, као и 

предузете мере и активности у 2023. години за отклањање неправилности наведених у 

Извештају о ревизији. Приказали смо и предузете мере и активности од последњег дана 

рока за подношење одазивног извештаја до израде овог извештаја.  

 

У овом извештају: 

• представљамо резиме налаза садржаних у извештају о ревизији за које је било 

потребно предузети мере исправљања, 

• резимирамо мере исправљања за отклањање утврђених неправилности за које је 

Академија навела у свом одазивном извештају да их је предузела, 

• дајемо закључке о истинитости навода из одазивног извештаја 

• дајемо мишљење о веродостојности одазивног извештаја. 

                                                 
1 „Службени гласник РС“, бр. 101/05, 54/07, 36/10 и 44/18-др. закон 
2 „Службени гласник РС“, бр. 9/09 
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1.2 СУБЈЕКТ РЕВИЗИЈЕ 

 Субјект ревизије послује под називом Академије струковних студија Београд, 

Београд (у даљем тексту: Академија), улица Булевар Зорана Ђинђића 152а, матични 

број: 17922726, ПИБ: 111762895. Академија је основана Одлуком Владе Републике 

Србије Број: 02-02-4976/2019 од 23. маја 2019. године статусном променом спајања 

Високе здравствене школе струковних студија у Београду, Цара Душана 254, Високе 

хотелијерске школе струковних студија Београд у Београду, Кнеза Вишеслава 70 и 

Високе туристичке школе струковних студија Београд у Београду Булевар Зорана 

Ђинђића 152а. 

 Академија је индиректни корисник буџетских средстава која је у надлежности 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја (Раздео 26, Глава 26.4 – Више и 

универзитетско образовање – 0011). Уписана је у Списак корисника јавних средстава у 

области Високог образовања у оквиру Министарства просвете, науке и технолошког 

развоја (у даљем тексту: Министарство), (јединствени број КЈС 76408, тип корисника 2 

(индиректни корисник), ознака директног корисника 13704 (13700) и Обавештењем о 

разврставању – Извод из регистра Републичког завода за статистику Републике Србије 

број 052-89 од 18. маја 2021. године, разврстана је у Високо образовање 85.42. 

 

Делатност Академије утврђена је Законом о високом образовању  и односи се на 

остваривање основних струковних студија, специјалистичких струковних студија и 

мастер струковних студија, из више научних и стручних области у оквиру образовно-

научних поља: Друштвено-хуманистичке науке и Медицинске науке. 

Академија у обављању делатности обједињује образовни, примењено-

истраживачки и стручни рад, као компоненте јединственог процеса високог образовања. 

Поред основне делатности, Академија може обављати и друге делатности за које 

је регистрована, као што су истраживачко-развојна, уметничка, издавачка делатност, 

организовање: симпозијума, научно-стручних скупова, саветовања, конференција, 

семинара, изложби, манифестација, летњих школа (кампови), курсева, иновације знања, 

стручног образовања, усавршавања, полагања стручних испита и слично.  

Решењем Привредног суда у Београду Посл.бр. 1 Фи 623/2019 од 22.10-2019. 

године, Академија је регистрована и за обављање осталих делатности:  

- 85.60 Помоћне образовне делатности 

- 85.59 Остало образовање 

- 73.12 Медијско представљање 

- 72.20 Истраживање и развој у друштвеним и хуманистичким наукама 

- 70.22 Консултантске активности у вези с пословањем и осталим управљањем 

- 63.11 Обрада података, хостинг и сл. 

- 58.19 Остала издавачка делатност 

- 58.14 Издавање часописа и периодичних издања 

- 58.11 Издавање књига 

- 56.30 Услуге припремања и послуживања пића  

- 56.10 Делатност ресторана и покретних угоститељских објеката 

- 55.10 Хотели и слични смештај 

- 47.61 Трговина на мало књигама у специјализованим продавницама 

 

У циљу остваривања своје делатности, а у складу са Одлуком Владе Републике 

Србије, Академија има три Одсека: Одсек Висока здравствена школа, Одсек Висока 

хотелијерска школа и Одсек Висока туристичка школа. 
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Академија обавља своју делатност у седишту Академије на основу Дозволе за 

рад Министарства број 612-00-01656/2019-06 од 14. октобра 2019. године. 

Академија струковних студија је акредитована Уверењем о акредитацији 

високошколске установе број 612-00-00451/9/2021-03 од 9. јуна 2022. године, а током 

2021. године Академија је спроводила студијске програме на основу Уверења о 

акредитацији студијских програма. 

Организација Академије уређена је Статутом Академије струковних студија 

Београд (у даљем тексту: Статут Академије) број 01-270/4 од 15. октобра 2020. године, 

Изменама и допунама наведеног Статута број 01-1035 од 24. јануара 2020. године и број 

05-8/6 од 26. октобра 2021. године, Правилником о организацији и систематизацији 

послова запослених на Академији струковних студија Београд број 01-835 од 15. октобра 

2019. године и Правилником о изменама и допунама Правилника о организацији и 

систематизацији послова запослених у Академији струковних студија Београд број 01-

355 од 19. новембра 2020. године.   

Према Статуту Академије органи Академије су: 

1) Орган управљања 

2) Орган пословођења 

3) Стручни органи 

4) Студентски парламент 

5) Савет послодаваца.  

Орган управљања Академије је Савет који има 19 чланова, од којих 10 чланова из 

реда запослених у Академији (четири члана из Одсека Висока здравствена школа, три 

члана из Одсека Висока хотелијерска школа и три члана из Одсека Висока туристичка 

школа), шест чланова које именује Влада Републике Србије и три члана која бира 

Студентски парламент из сваког Одсека по један. Чланови Савета имају мандат од 

четири године, односно две године за три члана Савета који су представници студената.  

Орган пословођења је председник Академије који се бира на период од три године, 

са могућношћу једног узастопног избора. Одлуком број 05-5/6 од 21.6.2021. године 

изабран је вршиоци дужности председника Академије на мандатни период од шест 

месеци. Председнику Академије у обављању послова из његове надлежности помажу 

помоћници и секретар Академије. Академија има менаџера. 

Стручни органи Академије су: 

1) Наставно-стручно веће Академије (Веће Академије); 

2) Наставно-стручна веће Одсека (Већа Одсека); 

3) Наставно-стручно веће мастер струковних студија Академије; 

4) Катедре; 

5) Колегијум; 

6) Одбор за квалитет. 

Студентски парламент је орган Академије преко кога студенти, у складу са 

Законом,  остварују своја права и штите своје интересе у Академији. Броји 14 чланова 

са мандатом од две године. Чланови Студентског парламента су представници сва три 

Одсека и подељени су на начин да је шест чланова представника студената из Одсека 

Висока здравствена школа, четири члана представника студената из Одсека Висока 

хотелијерска школа и четири члана представника студената из Одсека Висока 

туристичка школа.  

Академија у складу са Законом конституише Савет послодаваца, којим председава 

председник Академије. 

Рад органа управљања и стручних органа Академије уређује се пословницима о 

раду, а рад Студентског парламента и Савета послодаваца уређује се правилницима о 

раду. 
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Послове из своје делатности Академија обавља преко организационих јединица 

које чине Одсеци (наставне јединице), Кабинет председника Академије и стручне 

службе (ненаставне јединице). Академија у свом саставу има три одсека и то: 

1. одсек Висока здравствена школа, Београд, Цара Душана 254; 

2. одсек Висока хотелијерска школа, Београд, Кнеза Вишеслава 70; 

3. одсек Висока туристичка школа. Београд, Булевар Зорана Ђинђића 152а. 

 

Стручне службе су ненаставне јединице Академије у којима се обављају: правни, 

кадровски, финансијско–рачуноводствени, библиотечки, послови међународне сарадње, 

административни, студијско–аналитички, информатички и други стручни послови који 

су од заједничког интереса за обављање делатности Академије. 

 

1.1. ПРОВЕРА ВЕРОДОСТОЈНОСТИ НАВОДА У ОДАЗИВНОМ 

ИЗВЕШТАЈУ 

2.1 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде) 

2.1.1 Опис неправилности 

1) Академија је извршила обрачун и исплату у износу од 8.408 хиљада динара по 

основу увећања основне плате због повећаног обима рада и додатних ангажовања 

запослених, без јасно и прецизно утврђених, односно прописаних мерљивих услова и 

критеријума за остваривање увећане зараде по основу резултата рада, што није у складу 

са чланом 12. став 2 и 3. Закона о платама у државним органима и јавним службама и 

чланом 56. Закона о буџетском систему. 

2) Академија је средства у износу од 8.491 хиљаду динара по основу расхода за 

накнаду зараде за време одсуствовања са рада на дан празника који је нерадни дан, 

погрешно извршила и евидентирала на субаналитичком конту 411113 – Додатак за рад 

на дан државног и верског празника, уместо на субаналитичком конту 411118 - Накнада 

зараде за време одсуствовања са рада на дан празника који је нерадни дан, годишњег 

одмора, плаћеног одсуства, војне вежбе и одазивања на позив државног органа, што није 

у складу са чланом 11 и 29. Закона о буџетском систему и чланом 14. Правилника о 

стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски систем. 

3) Академија није донела акт којим би утврдила елементе за обрачун и исплату 

плата увећаних из сопствених прихода, односно није утврдила учешће трошкова рада у 

оствареном сопственом приходу, што није у складу са чланом 12. став 3. Закона о 

платама у државним органима и јавним службама и чланом 56. Закона о буџетском 

систему. 

4) Академија је у складу са Правилником о стицању и расподели сопствених 

прихода увећала коефицијенте по основу функционалног додатка из сопствених 

средстава за 31 запосленог, и то за: председника академије у висини од 20%, три шефа 

одсека у висини од 30%, три помоћника председника у висини од 20%, менаџера 

академије у висини од 30%, секретара академије у висини од 12%, шефа рачуноводства 

у висини од 12%, пет шефова служби у висини од 4%, петнаест шефова катедри у висини 

од 2% и пословног секретара у кабинету председника у висини од 5%, што није у складу 

са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним 

службама. 

5) Академија није донела општи акт којим би ближе уредила структуру и потребно 

време за обављање послова стручног, односно уметничког рада и послове наставе 

наставника који су у радном односу са пуним радним временом у школи, а који се 

уређује са по 10 часова, односно 30 часова седмично у оквиру 40-часовног радног 
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времена, што није у складу са чланом 5. Уредбе о мерилима за утврђивање висине 

трошкова студија на вишим школама чији је оснивач Република. 

6)  Правилником о организацији и систематизацији послова запослених у 

Академији  струковних студија Београд, није одређен број извршилаца за радна места: 

професор струковних студија, виши предавач, предавач, наставник страних језика, 

наставник вештина, асистент и сарадник у настави, што није у складу са чланом 30. став 

1 и 8. Закона о запосленима у јавним службама. 

 

2.1.2 Мера исправљања наведена у одазивном извештају и до дана вршења 

ревизије одазивног извештаја 

Академија је уз достављени Одазивни извештај доставила измењени Правилник о 

расподели и стицању сопствених прихода бр. 05-1/8-1 од 26.01.2023. године. Измена 

наведеног Правилника утврдила је услове и мерљиве критеријуме на основу којих се 

врши увећање основне зараде запослених, увећање зараде по основу радног учинка и 

увећање зараде по основу обављања послова са посебним одговорностима. 

Укупан збирни износ увећања зараде за повећани радни учинак, по наведеним 

критеријумима не може бити већи од 30% основне зараде запосленог. 

Обрачун увећања плате по основу радног учинка врши се на месечном нивоу, у 

односу на основну зараду добијену применом основице за обрачун и исплату плата из 

члана 20. став 2. овог Правилника. 

Одлуку о обрачуну и исплати средстава по основу радног учинка из сопствених 

средстава Академије доноси Председник Академије на основу образложеног писаног 

предлога руководиоца Одсека и извештаја шефа катедре за наставно особље, односно на 

основу образложеног писаног предлога Секретара и извештаја шефа службе о радном 

учинку за ненаставно особље. 

За запослене који обављају послове са посебним одговорностима плата се увећава 

из сопствених средстава. 

Износе накнада за функционалне додатке председника Академије, менаџера, 

секретара и правног саветника обезбеђују одсеци сразмерно сопственим приходима. 

Плате, додаци и накнаде запослених се обрачунавају према највишој бруто цени 

рада у Академији. 

Председник закључује уговоре о ангажовању наставника и сарадника у настави, 

уговоре о привременим и повременим пословима и уговоре о делу и одређује накнаде у 

нето износу на предлог руководиоца одсека. Трошкови услуга по уговору финансирају 

се из сопствених средстава Академије.  

Накнаде за рад чланова Савета могу се одредити на основу одлуке Савета. 

Наведеним Правилником прописана је и могућност увећања плата председницима 

синдикалних организација.  

Након достављања Одазивног извештаја достављени су нам нови докази који утичу 

на наводе у вези са исплаћеним зарадама и то: Правилник о расподели и стицању 

сопствених прихода број: 05-4/4 од 26. априла 2023. године, Одлука о утврђивању 

висине увећања зараде запослених у одсецима Академије из сопствених прихода 05-05/5 

од 17. маја 2023. године на основу које се обрачунавало увећање зараде од маја месеца 

2023. године, месечна рекапитулација по запосленом за мај, јун и јул 2023. године и 

картица текућих расхода за период од 01.01-31.07.2023. године. 

На основу члана 15. наведеног Правилника и члана 50. став 1 тачка 20) Статута  

Академије донета је Одлука о утврђивању висине увећања зараде запослених у одсецима 

Академије из сопствених прихода и то висина увећања зараде запослених у: 
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−  одсеку Висока здравствена школа и запослених у стручним службама који 

обављају послове за одсек Висока здравствена школа у износу од 86% основне зараде 

запосленог. 

−  одсеку Висока туристичка школа и запослених у стручним службама који 

обављају послове за одсек Висока туристичка школа у износу од 20% основне зараде 

запосленог. 

−  одсеку Висока хотелијерска школа и запослених у стручним службама који 

обављају послове за одсек Висока хотелијерска школа у износу од 65% основне зараде 

запосленог. 

 

Увећање зараде су одређене на основу матрице вредности висине увећања зараде 

из става 6 члана 15. Правилника. 

 

Правилником о расподели и стицању сопствених прихода број: 05-4/4 од 26. 

априла 2023. године утврђено је да право на увећање зараде из сопствених прихода по 

основу обављања послова са посебним одговорностима (председник Академије, менаџер 

академије, помоћник председника, секретар академије, руководиоци и шефови служби, 

руководиоци пројеката и координатори пројекта Ерасмус+). 

 

Расходи на име накнаде зараде за време одсуствовања са рада на дан празника који 

је нерадни дан, евидентирани су на прописном субаналитичком конту 411118 - Накнада 

зараде за време одсуствовања са рада на дан празника који је нерадни дан, годишњег 

одмора, плаћеног одсуства, војне вежбе и одазивања на позив државног органа. 

  

 Правилником о структури и нормативима за радне обавезе наставника и сарадника 

на Академији, бр. 05-3/4 од 20.03.2023. године утврђене су радне обавезе наставника и 

сарадника, послови припреме и извођења наставе, послови стручно-истраживачког рада, 

као и нормативи рада запослених на Академији.  

  

 Правилником о организацији и систематизација послова запослених у Академији, 

донетим на основу Одлуке Савета Академије, бр. 05-1/6 од 26.01.2023. године одређен 

је број извршилаца за свако систематизован радно место. 

 

У поступку ревизије Одазивног извештаја достављени су нови докази, односно 

обрачуни и документација за исплату плата за месеце јануар, фебруар, јул, септембар и 

октобар 2023. године, помоћна књига плата за период јануар – октобар 2023. године и 

главна књига за исти период. 

Увидом у достављене доказе утврђено је да је Академија за период од 1. јануара до 

30.  новембра 2023. године остварила приходе и примања у укупном износу од 645.769 

хиљада динара. 

Табела број 1: Преглед остварених прихода и примања по Одсецима                                     у хиљадама динара 

Одсек Класа 7 Класа 8 Укупно Проценат учешћа 

ВЗШ 457.278 961 458.239 70,96% 

ВТШ 81.830 527 82.357 12,75% 

ВХШ 104.939 234 105.173 16,29% 

Укупно 644.047 1.722 645.769 100,00% 

 

 Од укупно остварених прихода и примања 49% се односи на остварене сопствене 

приходе Академије. Преглед остварених прихода и примања по врстама и по Одсецима 

даје се у табели која следи. 
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Табела број 2: Преглед остварених прихода и примања по Одсецима и врстама прихода и примања                                     

у хиљадама динара 
Конто Извор ВЗШ ВТШ ВХШ Укупно Проценат учешћа 

732 06  0  0 176 176 0,03% 

742 04 225.669 26.454 57.750 309.873 48,12% 

743 05  0  0 137 137 0,02% 

744 06  0  0  0  322 0,05% 

771 04  0  0 495 495 0,08% 

772 04 4.893   369 5.262 0,82% 

791 01 226.716 54.976 46.012 327.704 50,89% 

822 04 961 527 234 1.722 0,27% 

Укупно   457.278 81.430 105.173 643.969 100,00% 

% учешћа Одсека 71,01% 12,65% 16,33% 100,00%   

  

Академија је за период од 1. јануара до 30.  новембра 2023. године утрошила за 

исплату плата запослених и припадајућих пореза и доприноса (конто 411 и 412) 

утрошила средства у укупном износу од 442.096 хиљада динара, односно 69% од укупно 

остварених прихода и примања Академије. 

 

Део расхода за плате запослених и припадајуће доприносе извршен је из 

сопствених средстава Академије у износу од 177.971 хиљаду динара, односно 40%. 

 
Табела број 2: Преглед извршених расхода за плате запослених по изворима финансирања 

у хиљадама динара 

Конто 
Извор финансирања 

Укупно 
% учешћа 

01 04 01 04 

411 229.374 154.546 383.920 59,75% 40,25% 

412 34.751 23.425 58.176 59,73% 40,27% 

Укупно 264.125 177.971 442.096 60% 40% 

 

У Табели број 3. даје се преглед по врстама примања на име исплаћених плата 

запосленима на Академији за период од 1. јануара до 30.  новембра 2023. године. 

 
Табела број 3: Преглед извршених расхода за плате запослених по изворима финансирања 

у хиљадама динара 

Ред. 

Број 
Опис 

Укупно јануар - октобар 2023. године 

Из буџета 

Из 

сопствених 

средстава 

Укупно 

1 Рад по времену 184.269 52.678 236.947 

2 Годишњи одмор 23.344 22.327 45.671 

3 Државни и верски празник 7.499 6.245 13.744 

4 Рад дужи од радног времена 0 1.790 1.790 

5 Плаћено одсуство 99 112 211 

6 Увећање зараде из сопствених средстава 0 63.705 63.705 

7 Остало 0 2.138 2.138 

8 Стимулација 31 3.948 3.979 

9 Боловање 670 636 1.306 

10 Боловање 100% 164 119 283 

11 Минули рад 10.580 2.942 13.522 

12 Допуна до минималне зараде 2.719 -2.095 624 

  УКУПНО 229.375 154.545 383.920 

 

 У поступку ревизије Одазивног извештаја Академија је, на основу Одлуке Савета, 

изменила Правилник о стицању и расподели сопствених прихода у Академији 
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струковних студија Београд3. Наведеним изменама измењен је члан 14. став 1 тачка 4), 

односно да се 86% укупно остварених сопствених прихода, сваког Одсека појединачно, 

може утрошити за увећање зарада и накнада зарада запослених. Додатно је уређено да 

се плата може увећати и по основу обављања послова и активности значајних за 

функционисање и рад Академије. Висина овог увећања утврђује се доношењем Одлуке 

Савета Академије (члан 16. став 1 тачка 3) Правилника). Измењеним Правилником 

укинута је могућност увећање плате по основу обављања послова са посебним 

одговорностима, односно избрисан је члан 17. Правилника. 

 Измењени Правилник ступа на снагу даном доношења, односно од 14. децембра 

2023. године и примениће се на обрачун плате за децембар месец 2023. године. 

 

Докази: Правилник о расподели и стицању сопствених прихода бр. 05-1/8-1 од 

26.01.2023. године, Правилник о расподели и стицању сопствених прихода број: 05-4/4 

од 26. априла 2023. године; Одлука о утврђивању висине увећања зараде запослених у 

одсецима Академије из сопствених прихода 05-05/5 од 17. маја 2023. године; месечна 

рекапитулација по запосленом за мај, јун и јул 2023. године и картица текућих расхода 

за период од 01.01-31.07.2023. године; Правилник о структури и нормативима за радне 

обавезе наставника и сарадника на Академији, бр. 05-3/4 од 20.03.2023. године; 

Правилник о организацији и систематизација послова запослених у Академији бр. 05-1/6 

од 26.01.2023. године, Главна књига за 2023. годину са аналитичким картицама. 

 

2.1.3 Провера веродостојности мере исправљања 

На основу извршене провере оцењујемо, да су наводи у Одазивном извештају, као 

и докази достављени у поступку ревизије Одазивног извештаја, а који се односе на плате, 

додатке и накнаде запослених (зараде) веродостојни. 

  

                                                 
3 Број 05-11/7 од 14. децембра 2023. године 
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3. МИШЉЕЊЕ 

Проверавали смо веродостојност одазивног извештаја, који нам је на основу нашег 

захтева за достављање одазивног извештаја, наведеног у нашем Извештају о ревизији, 

доставио субјект ревизије у остављеном року од 90 дана. 

Достављени одазивни извештај потписало је и печатом оверило одговорно лице 

субјекта ревизије.  

Веродостојност одазивног извештаја смо проверили у складу са чланом 40. Закона 

о Државној ревизорској институцији и чланом 36. Пословника Државне ревизорске 

институције. 

Ревизијски поступци су обухватили увид у документацију субјекта ревизије о 

спровођењу мера исправљања. Мишљења смо, да смо добили довољне и одговарајуће 

доказе за изрицање мишљења о веродостојности одазивног извештаја, који је доставио 

субјект ревизије. 

На основу налаза утврђених провером, представљених у другом делу извештаја, 

закључујемо да су наводи субјекта ревизије, у одазивном извештају истинити.  

 

По нашем мишљењу, одазивни извештај субјекта ревизије, Академије струковних 

студија Београд, је веродостојан документ.  

 

Генерални државни ревизор  

 

 

 

 

________________________ 
 

Др Душко Пејовић 

Државна ревизорска институција  

Макензијева број 41  

11000 Београд, Србија  

27. децембар 2023. године 
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